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Extended DISC
jest stosowany w ponad 40 krajach na Swiecie.
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Pomaga

%

w podejmowaniu trafnych
zarzadzania ludzmi np.

w doborze pracownikéw,

doskonaleniu pracy
zespotowe;.

decyzji w roznych obszarach

planowaniu karier, okreslaniu
potrzeb szkoleniowych oraz

/

Dostarcza

D

raporty m. in. do

analizy styléw zachowan,
budowania Swiadomosci
swojego potencjatui talentow,
czynnikdbw motywacyjnych




— Analiza Indywidualna Extended DISC

Co to jest? Co bada?
Prosty model identyfikujacy Bada spontaniczna reakcje
podstawowe typy zachowan, respondenta na stymulatory
katalogujacy naturalne reakcje Z zewnatrz.
I respondenta w celu utatwienia K /
interakcji miedzy ludzmi.
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Praca zespotowa Decyzje rekrutacyjne
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Diagnoza talentow Zaangazowanie

| ocena kompetengji | satysfakcja pracownikow
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— Historia modelu Extended DISC

Jung: Marston: DISC System
Die Psychologische Emotions of System Extended
Typen Normal People DISC
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Model opiera sie na pracach Carla G. Junga
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— Czterostrefowy model styléw zachowan

Percepcja
5 zmystow
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Myslenie
A
/
Logika Fakty h
Systemy Twarde wartosci
Analizy WyniKki
Sprawdzanie Zmiana
Instrukcje Odnowa
\_ J
Tradycje Wywieranie \
Sprawdzanie wptywu
Generowanie
Przyjazne podejscie pomystow
Dbatosc o innych Ludzie
Emocje Komunikacja
\_ Otwartos¢ -
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Uczucia
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— Analiza Indywidualna Extended DISC
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Co to jest?

"/

Prosty model identyfikujacy
podstawowe typy zachowan,
katalogujacy naturalne reakcje
respondenta w celu utatwienia
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Co bada?

Q

Bada spontaniczna reakcje
respondenta na stymulatory

interakcji miedzy ludzmi.
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<zewnqtrz.
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— Analiza Indywidualna Extended DISC

Czego nie mierzy? Czego nie robi?
:
40 X

Model jest narzedziem Model nie klasyfikuje ludzi na

stuzacym do obserwacji dobrych lub ztych ani na mniej lub

i analizowania zachowania - nie bardziej inteligentnych.

do analizowania pefnej Nie mierzy wiedzy ani umiejetnosci

Qsobowoéci respondenta. -/ zawodowych. Zaden ze styléw

zachowan nie jest lepszy, ani gorszy.
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— Co mierzymy?

Naturalne (NieSwiadome)

Zachowania
spontaniczne

r N
Mniej stresujace
zachowania
g Y,
r N
Zachowania
naturalne

- J
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zachowania
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Zachowania
pod presja

J

[

N
Mniej
energii
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Adaptowane (Swiadome)

zachowania

Zachowania
dostosowane

Wiecej energii

Rola
W pracy

-

\

Pozadane
zachowania

\

J

\_

Kultura
organizacyjna

\

J
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— Analiza Indywidualna Extended DISC

Budowa raportu

n Wprowadzenie teoretyczne

a Diament Extended DISC

a Profile Extended DISC

ﬂrezento wane tresci sg wypadkowa odpowiedzi \

na pytania zawarte w kwestionariuszu analizy
behawioralnej Extended DISC. Wyniki analizy
Extended DISC nie powinny byc jedynym kryterium
przy podejmowaniu decyzji personalnych.

NaleZy je traktowac jako uzupetniajace Zrodto
informacyi przydatnych do doskonalenia

Strony tekstowe
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Kskutecznos’c/ osobistej | zawodowey.

/
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— Raporty Indywidualne Extended DISC

Moduty tekstowe

Atrybuty
. Spokojny, przyjemny, otwarty, zyczliwy, przyjazny, godny zaufania, konsekwentny, uwazny stuchacz,
p I S ypowyc pomocny, uprzejmy, elastyczny, doktadny, niewymagajacy, wyrozumiaty, obowigzkowy, pracowity.

Czynniki motywujace

h 2 Ob
Za C Owa n O S O Respondent dobrze sie czuje w zadaniach wymagajacych kontaktéw z ludzmi. Atmosfera pracy powinna by¢

pozytywna, otwarta i nie nazbyt wymagajgaca (np. taka jak na stanowiskach zwigzanych z obstugag klienta,
szkoleniami, czy doradzaniem). Ta osoba lubi spotykac sie i wspotpracowac z ludzmi. Dobrze sie czuje w

O pOd O b nym Styl u organizacjach, ktére odnosza sukces, w ktérych nie sg wymagane radykalne i trudne zmiany.

Stara sie unikac

Poszukujac kompromisu, uczestnik badania stara sie unika¢ konfliktéw i ktotni. Zadania wymagajace
szybkiej reakcji, albo z gory skazane na niepowodzenie, odbiera jako bardzo nieprzyjemne.

Styl komunikacji

Ten typ osoby jest mitym i uprzejmym rozmowca. Potrafi prowadzi¢ zespdt, jesli jest jego czescig i stara sie
inspirowac¢ wszystkich na rowni. Nie wydaje komend, a jedynie sugestie. Jest otwarty w dyskusiji, jednakze
moze by¢ niechetny do moéwienia o niemitych kwestiach zwiazanych ze swoim zespotem.
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— Raporty Indywidualne Extended DISC

Mocne strony

Zachowania wymienione ponizej stanowig naturalne silne strony respondenta. Rekomenduje sie zwigkszenie
tych elementéw w obecnym $rodowisku pracy.

Potrafi rowniez pracowaé z ludZzmi

Potrafi slucha¢ i méwié, kiedy to konieczne
Pragnie jak najlepiej dla zespotu

Ma rozwazne podej$cie do nowych rzeczy
Rzetelnie wypetnia swoje obowigzki
Respektuje zasady i porozumienia

Pracuje na rzecz ogétu

Rozumie potrzeby i wymagania ludzi

Nie depcze innym po palcach

Mimo, iz bywa zamy$lony, stucha innych
Prosi takze innych o opinie

Nie stara sig irytowaé, a raczej zadowala¢
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— Raporty Indywidualne Extended DISC

Kryteria behawioralne

Komunikacja

Aktywne stuchanie, che¢ zrozumienia
wszystkiego:

Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujaco:

Komunikowanie pozytywnie, z wyrozumiatoscig
i empatia;

Komunikowanie szczegotowo i logicznie:
Komunikowanie taktowne i ostrozne:

Komunikowanie w sposob przekonujacy i
pozytywny:

Komunikowanie wprost, opieranie sie na
faktach:

Mdowienie wprost z nastawieniem na cel:

Rozwazne komunikowanie sie D?Sﬁe nha
ach:
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— Raporty Indywidualne Extended DISC

Reakcje na sytuacje stresowe

Reakcje na sytuacje stresowe

Jest to opis
potencjalnych
zagrozen,

Za bardzo stara sie przypodobac

Mozna go tatwo namowic

Waha sie przy podejmowaniu decyzji

Jest zbyt tolerancyjny

Szuka osobistej populamosci

Wymaga zachecania i sympatii

Obawia sie bycia pozostawionym samemu

Szuka wsparcia — nie chce wiadzy

Zadaje za duzo pytan

Zbyt tatwo wierzy innym

Nie wie jak by¢ krytycznym wobec innych

Obawia sie rozpoczynania dyskusji na drazliwe tematy

a nie aktualnego
stylu achowanial!

extended.tools

31315@@.,




Najczesciej wykorzystywane rodzaje raportéw Extended DISC

MJQj potencjat i talenty

Moj styl zarzgdzania

Moj zespot

Raport przygotowany jest w oparciu o odpowiedzi na pytania zawarte
w kwestionariuszu Analizy Indywidualnej Extended DISC. Jako taki,
raport nie powinien by¢ jedynym kryterium przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych zespotu. Celem raportu, jest dostarczenie dodatkowych
informaciji dla zespotu i jego przetozonego.
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— Analiza Zespotu Extended DISC
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Cotojest?

0

Kombinacja wynikéw
Analiz Indywidualnych

Opisuje naturalny styl
zachowania zespotu

Identyfikuje silne strony
kazdego cztonka zespotu
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Narzedzie do

X

* doskonalenia zespotu

* poprawiania komunikacji
wewnatrz zespotu

* wzrostu efektywnosci

\° rozwigzywania probleméW/
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— Liderijegozespoft
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Jakie sg nasze mocne strony?

Jakie sg potencjalne putapki
dla zespotu?

Czy mamy koncentracje jakichs
zachowan?

Jak to wptywa na zesp6t?

Jakich zachowan nam brakuje?

HEEBEER

Jak mozemy je zastapic?

J
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— Analiza Zespotu Extended DISC

Gdzie mozna jg wykorzystac?

Rozwo;j
organizacji
organizacji
Doskonalenie ,
komunikacji Zmiana
W organizacji W organizadji

extemdketitoolsls
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Budowanie
zespotu

zespotu

Komunikacja Rozwigzywanie
w zespole problemow
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| - Zastosowanie narzedzi
Extended DISC

W Zyciu organizacji




/

[ Efektywnos¢ pracy J

[ Procesy rekrutacyjne ]

zespotowe]
/ Wybrane
— - zastosowania :
Rozwoj kompetencji . Planowanie
- programy narzqd2| indywidualnego
szkoleniowe Extended DISC rozwoju

/

[ Programy rozwoju J

\

[ Coaching, mentoring ]

N J

[ Audyt potencjatu J [ Badania klimatu, J

talentow

zespotu satysfakgji
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- — Zmiany w strukturze

polskiej populacji wg
badan Extended DISC




— Roztozenie stylow zachowan wg modelu Extended DISC w polskiej populacji (2020)

Styl

13%
43%
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19%
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— Co to znaczy dla pracodawcow?

Co motywuje osoby o danym stylu?

Szacunek, zaufanie,
dobre planowane,
praca zespotowa,

rownowaga miedzy

praca a zyciem
rodzinnym

Super
i
na nowe pomysty

Jasne zasady

Chcemy i procedury, wysoka
podejmowac jakos¢, konkretne
trudne wyzwania
i sami decydowac. d.a.n "y
Cenimy Mozliwosé
indywidualne cele specjalizacji
| nagrody
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— A jak sie roznig generacje?
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Urodzeni
w latach /0

Urodzeni
w latach 90

)
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- — Dziekujemy za zainteresowanie
Extended DISC




] |
W’

Masz pytania?
Skontaktuj sie z nami!

Artur Stankiewicz
R, +48 601453016
©  astankiewicz@ikreatywni.pl

ﬁ[ﬁ] www.linkedin.com/in/artur-
stankiewicz-stanley

EB{&E(@D | www.extended.tools
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